TRANSFORMATION DES ALIMENTS ET DES BOISSONS

NOUS NOURRISSONS
LE CANADA

Programme de formation et initiation a I'industrie de |a
transformation des aliments et des boissons pour les chercheurs
d'emploi intéresseés a joindre une industrie en toute confiance

STAC

Skills Training Across Canada This program is funded by the Ce projet est financé par le | §d |
Government of Canada’s Gouvernement du Canada sous le
Formation profession ne"e pancanadien he Skills for Success Prﬂgrﬂm Prﬂgramme Cﬂmpétences pour réussir



A PROPOS DE COMPETENCES
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE CANADA

La mission de Compétences Transformation Alimentaire Canada est de veiller a ce que le secteur
canadien de la transformation des aliments et des boissons batisse une main-d’ceuvre
autonomisée et résiliente préte pour la croissance. Nous créons des programmes axeés sur
industrie pour les plus de 14 000 établissements de transformation d’aliments et de boissons
du pays et les plus de 300 000 personnes qui y travaillent pour que les entreprises et les

individus puissent realiser leurs objectifs.

Nous voulons faire en sorte que les Canadiens, les nouveaux immigrants et les travailleurs
étrangers temporaires possedent la formation et la confiance voulues pour entreprendre un
nouvel emploi passionnant ou progresser dans leur carriere. Nous voulons aussi que les
employeurs et les educateurs disposent des bonnes ressources pour cultiver le talent et creer

’environnement d’apprentissage idéal.

Q_a passion des compétences>

FPSC-CTAC.COM



Bienvenue a l'industrie de la
transformation des aliments et
des boissons




SELECTEUR DE
CARRIERE DE CTAC

fosc-ctac.com/fr/outils-de-carriere/

Outil en ligne interactif pour les chercheurs
d’emploi et les employeurs qui présente les 11
sous-secteurs et 2 descriptions de poste par

sous-secteur.

Répartie en catégories non traditionnelles, cette
ressource conviviale et amusante est idéale pour
quiconque désire explorer les cheminements
professionnels dans l'industrie de la

transformation des aliments.



https://fpsc-ctac.com/fr/outils-de-carriere/

ETAG Le Programme de préparation a I'emploi de Formation professionnelle

iy — pancanadienne (STAC) est un nouveau programme national d'apprentissage en

EIETTREE E— ligne concu par Compétences Transformation Alimentaire Canada (CTAC) afin
de promouvoir le développement de la main-d'ceuvre. Ce programme initie les
nouveaux Canadiens et les chercheurs d'emploi a I'industrie de la
transformation des aliments et des boissons pour des postes de niveau
débutant, tels que ceux de travailleurs de production. De plus, les étudiants en
sciences alimentaires, les professionnels et les entrepreneurs bénéficieraient de

ce programme reconnu par CTAC.

e 13 cours d'apprentissage en ligne (32 heures d'apprentissage)

e O cours facultatifs en 5 langues différentes (24 heures
d'apprentissage)

e Les justificatifs numeériques qui peuvent étre partagés avec des
employeurs potentiels sont ajoutés a un porte-monnaie
numerique personnel

e Cours sur la salubrité alimentaire

e Tableau de bord administratif pour suivre les progres et |le statut
des chercheurs d'emploi

e Acces a des rapports et relevés de notes

e Tableaux de bord des chercheurs d'emploi pour accéder au
curriculum et aux certificats

e Qutils et ressources

e Participation gratuite. Valeur de 5 000 $ par personne

This program is funded by the Ce projet est financé par le
Government of Canada's Gouvernement du Canada sous le
Skills for Success Program Programme Compétences pour réussir

Canada




Quiconque est intéressé a joindre e Chercheurs d’'emploi

. . . e ENntrepreneurs
I'industrie de la transformation P

« Etudiants qui poursuivent des

des aliments et des boissons études alimentaires

e Nouveaux Canadiens

Ce programme s'adresse aux organisations qui cherchenta mettre
en relation des employés potentiels et des employeurs.

@
NI

Agences au Agences au Agences au Associations
service service service communautaires
d'employés d’employeurs d'immigrants




CURRICULUM

Le curriculum comprend des justificatifs numériques qui
peuvent étre conservés et partagés, fournit des connaissances
avancées et donne la confiance nécessaire pour adopter un

nouveau role.

1.1 AM FOOD : Introduction a I'industrie de la fabrication
d’aliments et de boissons
2.Bonnes pratiques de fabrication (BPF)
3.Cadenassage et étiquetage
4.La salubrité alimentaire dans la distribution et I'entreposage
des aliments
5.Communication orale
o.Attentes des employeurs et des employés
7.Allergenes
8.Assainissement
9.La culture de salubrité alimentaire et vous
10.Attitudes positives dans le milieu de travail
11.Travailler avec les autres
12.Compétences numeériques

13.Compétences transférables



9 COURS AU CHOIX EN
5 LANGUES Francais

Remarque : Les cours en Punjabi en russe ne

sont pas disponibles pour ce programme.

<X . : Chinois
1.Cultures du milieu du travail canadien
2.Communication orale
3. Technologie numérique o
Punjabi

4. Sécurité industrielle en milieu de travail
5.Cadenassage et étiquetage @

6.Bonnes pratiques de fabrication (BPF)

7.Assainissement — Niveau 1

8.Allergénes — Niveau 1 Russe Espagnol

X

9.Notions de base des procédures

opérationnelles normalisées (PON) et
des procédures opérationnelles

normalisées d’assainissement (PONA) - I
agalog




CE QUE CELA COMPREND










JUSTIFICATIFS N,UMERIQUES - UNE FACON
PORTABLE DE VERIFIER LES COMPETENCES ET
LES REALISATIONS




LES CHERCHEURS D’EMPLOI PEUVENT ACCEDER A TOUS LEURS

JUSTIFICATIFS NUMERIQUES A PARTIR DE LEUR TABLEAU DE BORD

Partagez les justificatifs

Les chercheurs d'emploi sont encouragés a
partager leurs justificatifs numérigues verifiés
par chaine de blocs dans leurs réseaux
sociaux tels que LinkedIn ou a ajouter le lien
vers leur porte-monnaie numéerique
directement dans leur CV et leur signature
électronique.

e Excellente visibilité pour mettre en avant
les compétences

e Prisés par les employeurs

e Acces facile pour valider les compétences

acquises



LES JUSTIFICATIFS PEUVENT ETRE PARTAGES ET

CONSERVES

AJOUTEZ A VOTRE APPLICATION
DE PORTEFEVILLE MOBILE
Deborah McGowan

Bonnes pratiques de fabrication
(BPF)

Issued on 03/03/2023

Afficher mes informations
d'identification numériques par
Compétences Transformation
Alimentaire Canada (CTAC)

O ®M




SEQUENCE DU PROGRAMME [STAC

Skills Training Across Canada
Formation professionnelle pancanadienne

Language Stream Language Stream
(facultatif) (facultatif)

SONDAGE DE REFERENCE Cadenassage et étiguetage Attentes des employeurs et Attitudes positives dans le
(10 min.) (2 heures) des employés (2 heures) milieu de travail (3 heures)

Cultures du milieu du travail Bonnes pratiques de
canadien (3 heures) fabrication (BPF) (2 heures)

Travaliller avec les autres @ heures) (2 heures)

| AM FOOD : Introduction a La salubrité alimentaire dans (2 heures)

I'industrie de la transformation
des aliments et des boissons (
3 heures)

Allergénes — Niveau 1
la distribution et (3 heures)

'entreposage des aliments Compétences numériques
(4 heures) Assainissement — Niveau 1 (3 heures)

Allergenes — Niveau 1

Technologie numerique (2 heures)

(3 heures) .
Notions de base des

Sécurité industrielle en milieu procédures opérationnelles
de travail (4 heures) normalisées (PON) et des

Cad f étiquet procedures opéerationnelles
adenassage et etiquetage -

(2 heures) d’'assainissement (PONA)
(3 heures)

Bonnes pratiques de - (2 heures) , ,
fabrication (BPF) (3 heures) Communication orale Compétences transferables

(3 heures) La culture de salubrité (1 heure)
alimentaire et vous (1 heure) SONDAGE (10 min)

LANGUAGE STREAM (24 HEURES)
: RECONNAISSANCE
e Facultatif DES REALISATIONS
e 24 heures d'apprentissage MAJEURES
e Disponible en 5 langues
(anglais, francais, espagnol, [DESTINATAIRENOM]
ChinOis et tagalog) A terminé avec succes le cours

[NOM DU PROGRAMME]

[eredentialissued_on]

Certificats, justificatifs numériques, porte-monnaie numérique et nouvelles [reccteecon
compétences pour améliorer son cheminement professionnel dans
I'industrie de la transformation des aliments et des boissons.

STAC-FPSC,COM *Le curriculum est sujet @ changement. NOUS NOURR'SSONS
LE CANADA



CALENDRIER DU PROGRAMME ISTAC

Formation Nous nourrissons le Canada

2 -3 cours par semaine pendant 5 semaines
(recommandé mais pas obligatoire)

Engagement de lagence Cg,eerr%kg)elgirs Rapports

Accéder au B Lesagences

tableau de bord peuvent suivre les
progrés

Requis pour obtenir un
diplome

Demander, signer le contrat, ajouter /
inviter les chercheurs d’emploi

Facultatif

e Présenter une demande a stac-fpsc.com ou

demandez le lien de préinscription
STAC communigue avec vous pour evaluer les
besoins

e Signer l'entente de partenariat
e Participer a une seéance d’'accueil ou regarder la

video

Ajouter des chercheurs d'emploi a la section «
Planification » de votre tableau de bord

Inviter les chercheurs d'emploi a s'inscrire a
STAC

Notifier les chercheurs d’emploi que vous les
avez invités au cas ou notre courriel serait
acheminé dans les courriels indésirables

e Recevoir l'invitation

électronique et les
détails d'acces de
'agence

Remplir la demande
dans le tableau de
bord

Regarder la vidéo
d’accueil et examiner
les ressources, dont
le cahier d’exercices
électronique
Commencer
apprentissage

e Acceder au

tableau de bord
Changer le statut a
«employé »
lorsque le

chercheur demploi
décroche un
emploi

Exporter les
rapports pour
partager les
progres avec les

e Réussir tous les cours (13) avec
une note d’au moins 70 % par

e Remplir tous les sondages et
les évaluations de suivi

RECONNAISSANCE
DES REALISATIONS

e Des cours au choix

(facultatifs) sont disponibles
dans 5 langues (anglais,
francais, chinois, espagnol et
tagalog)



NOS PROGRAMMES DE FORMATION SONT HORS PAIRS

| S IAC Propulse par Compétences Transformation

SkIIT ing Across C ada

Formation profess ionnellep nnnnnnnnnnn A/lmen talre Canada



POUR EN SAVOIR PLUS, CONTACTEZ :

RESPONSABLE
REGIONALE
BILINGUE

Francine Drisdelle-Mercuri
fdrisdelle@fpsc-ctac.com



